Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Nacional de Transparencia,
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Datos Personales Expediente: DIT 0138/2019

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social,
se procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha nueve de abril de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el cual se sefala lo
siguiente:

Descripcién de la denuncia:
“NO HAY INFORMACION PUBLICA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL IMSS NI
EL DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS” (sic)

Il. Con fecha nueve de abril de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el numero de expediente DIT 0138/2019 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turno a la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento de
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha diez de abril de dos mil diecinueve, mediante el oficio
INAI/SAI/0419/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccidén General de Enlace, a efecto de que se le diera
el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
de denuncia.

IV. Con fecha once de abril de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace §
admitio a tramite la denuncia interpuesta por la particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de () ., . -
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General)
y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. _ﬂ’
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V. Con fecha veintitrés de abril de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido de las fracciones Il y VII del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo lo siguiente’:

a) Para  la fraccion IlI, formato “Estructura Organica: Estructura Organica’
correspondiente a la informacién del primer trimestre del ejercicio 2019, se
encontraron dos mil novecientos treinta y ocho registros de informacion, tal como
se observa a continuacion:

@ Conults Piblica % +
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b) ‘Para la fraccion VIl “Directorio” correspondiente a la informaciéon del primer
trimestre del ejercicio 2019, se encontraron dos mil cuatrocientos treinta y dos
registros de informacion, tal como se observa a continuacion:

2
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" Disponible para su consulta en: http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/
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VI. Con fecha veintitrés de abril de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccidon General de Enlace notificé al particular la admision de la denuncia
presentada.

VII. Con fecha veintitrés de abril de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado la admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIil. Con fecha veintiséis de abril de dos mil diecinueve, se recibio en este Instituto
mediante la Herramienta de Comunicacién, el oficio numero 095217614C20, de
misma fecha a la de su recepcion, signado por la Titular de la Coordinacion de
Atencion a Quejas a Informacion Publica del Instituto Mexicano del Seguro
Social y dirigido al Director de Seguimiento de Cumplimientos de la Direccidn
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales vy
Descentralizados, a través del cual se rindi6 el siguiente informe justificado:

T
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Me refiero al oficio numero INAI/SAI/DGEPPOED/0432/19 de fecha 11 de abril de
2019, notificado a este Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de la
herramienta de Comunicacion con los Sujetos Obligados el 23 del mismo mes y afio,
mediante el cual adjunta copia electrénica del acuerdo de admision de la denuncia por
incumplimiento de las obligaciones de frasparencia con namero de expediente DIT
0138/2018 y solicita se rinda un informe justificado respecto de la presunta omision de
la publicacion de informacién de la obligacion contenida en la fraccion Il y VII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto, se informa que las fracciones il y VIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) corresponden a la
siguiente informacion:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se
contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicion del pablico y
mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

()

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico;, manejen o apliquen recursos plblicos; realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al
menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura orgénica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electronico
oficiales;

Es el caso, que de acuerdo con las facultades establecidas en el dltimo parrafo del
articulo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, la
informacion de las fracciones Il y VIl de la LGTAIP, corresponden a la Unidad de
Personal dependiente de la Direccién de Administracion.

De acuerdo a lo anterior, la Unidad de Personal sefiala que después de realizar la

consulta en la vista publica a la Flataforma Nacional de Transparencia (PNT), se
identifica que las fracciones Il-a ‘Estructura QOrganica_Estructura Orgénica’, Il-b
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‘Estructura Orgénica_Organigrama’ y VIl ‘Directorio’, reflejan informacién cuya carga
se encuentra actualizada al primer trimestre de 2019, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 62 de la LGTAIP, asi como el Lineamiento Octavo, fracciones Il y Il de
los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion |V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (LTG) y cuyo periodo de
conservacion corresponde a la informacion vigente, segun la Tabla de actualizacion y
conservacion de fa informacién publica derivada de las obligaciones de transparencia
inserta en los LTG en cita:

LGTAIP

Articulo 62. La informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia debera actualizarse por lo menos cada tres meses, salvo
que en la presente Ley o en ofra disposicion normativa se establezca
un plazo diverso. El Sistema Nacional emitira los criterios para
determinar el plazo minimo que debera permanecer disponible y
accesible la informacion, atendiendo a las cualidades de la misma.’

LTG

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

(-

Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su
portal de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias
naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que
corresponda, salvo las excepciones establecidas en los presentes
Lineamientos;

Ill. El periodo de actualizacion de cada uno de los rubros de
informacion y el plazo minimo que debera permanecer disponible y
accesible en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional estan
especificados en cada obligaciéon de ftransparencia de estos
Lineamientos y se concentran en la Tabla de actualizacion y de
conservacion de la informacion publica derivada de las obligaciones de
transparencia que, como anexo, forma parte de estos Lineamientos’

En este orden de ideas, se remite en archivo adjunto la documentacion soporte de 9 )
conformidad con lo siguiente: §
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Unidad |
DorilsaciEn administrative Periodo de

responsabledela  ectualizacio i“‘::;ﬁ;g:d‘; e
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. Caord. de Comprobantes
Presupuesto y de procesamiento en
Gestion del Gasto formato pdf
E I en Servicios correspondientes al ler
" Strur.jtura_ Personales. | ’ Informacion | trimestre 2019,
il-a Organica_Estructura ; Coord Trimestral vigente raritdes o s
Qrganica T 1 = % =9 53 ; =
Técnica de normativas
Organizpcién y ' responsables de su
Mejora de | carga
Procesos. - Capturas de
. Coord pantalla en formato
Técnica de . Word de las consultas
I-b EEUUCF“H i Organizacien y Trimestral INfOrmacion | resjizadas en ls vista
Organica Organigrama | oiora de vigente | piplica del SIPOT de
Procesos. cada una de |las
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de la  informacion
. Divigién de | cargada,
Planeacion de Archivas en
. : Fuerza de Trabajo, informacion | fermato Excel
Vil Directorio . Blvisidn g6 Trimestral vigente descargados a mode de
Administracion de ) ejercicio  desde el
Nomina de Mando SIPOT, en los cuales se
advierte la existencia de
registros a cargo de las
normativas implicadas,

Resulta importante sefialar que en la denuncia que se interpone, no se aportan
mayores elementos que permitan establecer su procedencia, puesto que el particular
solo se limita a mencionar que ‘NO HAY INFORMACION PUBLICA DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL en IMSS NI EL DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS’, sin que precise plazos de consulta, periodos, o alguna informacion
adicional que permita ubicarnos en los supuestos de tiempo y modo, no obstante ello,
dicha aseveracion se desvirtia mediante los documentos que se adjuntan, pudiendo
ser inclusive un error de consulta del particular al momento de acceder a la
plataforma.

No debe pasar por desapercibido para ese Organo Garante que la informacién de las
fracciones Il y VIl que nos ocupan, se encuentra para consulta la informacion vigente,
es decir, que no existen histéricos de afios anteriores, por lo que el particular pudo
haber realizado la consulta de afios diversos al actual.

[..T" (sic)

Adicionalmente, el sujeto obligado anex6 a su informe justificado cinco
comprobantes de procesamiento con estatus terminado, los cuales se detallan a
continuacion:
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¢ Comprobante de procesamiento con nimero de folio 155379274122833,
correspondiente a la fraccion VII, formato “Directorio” del articulo 70 de la
Ley General, de fecha veintiocho de marzo de dos mil diecinueve.

¢ Comprobante de procesamiento con numero de folio 155388550123133,
correspondiente a la fraccion VIl “Directorio”, del articulo 70 de la Ley
General, de fecha veintinueve de marzo de dos mil diecinueve.

e Comprobante de procesamiento con numero de folio 155433468327833,
correspondiente a la fraccion |l “Estructura Organica: Organigrama”, del
articulo 70 de la Ley General, de fecha tres de abril de dos mil diecinueve.

e Comprobante de procesamiento con numero de folio 155433453963933,
correspondiente a la fraccion Il “Estructura Organica: Estructura Organica”,
del articulo 70 de la Ley General, de fecha tres de abril de dos mil
diecinueve.

e Comprobante de procesamiento con numero de folio 155493685043133,
correspondiente a la fraccién Il “Estructura Organica: Estructura Organica”,
del articulo 70 de la Ley General, de fecha diez de abril de dos mil
diecinueve.

Finalmente, el sujeto obligado anexé como medios de prueba capturas de pantalla
de la consulta publica realizada en la Plataforma Nacional de Transparencia de las
fracciones denunciadas y los correspondientes formatos en Excel.

IX. Con fecha tres de mayo de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
realizd una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a las
fracciones Il y VIl del articulo 70 de la Ley General en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo lo siguiente?:

a) Para la fraccion |l, formato “Estructura Organica: Estructura Organica”
correspondiente a la informacion del primer trimestre del ejercicio 2019, se
encontraron dos mil novecientos treinta y ocho registros de informacioén, tal
como se observa a continuacion:

2 Disponible para su consulta en: http://consultapublicamx.inai.org. mx:8080/vut-web/ “1/2‘
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b) Para la fraccién VIl “Directorio” correspondiente a la informacién del primer
trimestre del ejercicio 2019, se encontraron dos mil cuatrocientos treinta y dos
registros de informacion, tal como se observa a continuacion:

INFORMACION PUBLICA ~

CONSULTAR
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s
.

e Se encontraron 2432 resultados. 13 clic en @ para ver el detalle
.

DENUNCIAR

Ver todos ios campos
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X. Con fecha tres de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
revisé el portal del Instituto Mexicano del Seguro Social, identificando que en el
mismo se remite al SIPOT, a efecto de cumplir con sus obligaciones de
transparencia, tal como se advierte a continuacion:

M Tiansparencia X ( hty

= C () Noseguro wwwamss.gob.mx tras

Acuslhlld-id Trémites  Goblerne  Partidpa  Dates  Q

MSS ncio  Conace 3iM8S T Diractara Con ¢ s

55 ansparencia irecioro Contacto Ciudadane
® ACCES0 a I3 inTormacion
¢ Transparencia Proactiva
* Participacion Ciudadana
* Indicadores de programas
presupuestarios
* Recomendaciones y resoluciones por

* Instrumentos y herramientas
Compras en el IMSS

Organo Interno de Control

Estructura orgénica

o INAI

Sistema Infomex

Portal de Obligaciones de Transparencia

disposicién
¢ Estudios financiados con recursos

publicos
Planes, programas e informes

°
.

Participacion Social en Guarderfas

®

Indice de Expedientes Clasificados
coma Reservados

Acceso a Fideicomisos
cceso al SIPOT
Combate a la colusién en las compras publicas del IMSS: Impacto de las
recornendaciones de la OCDE
Simplificacién Administrativa en el Instituto Mexicano del Segure Social

.

t ( Sistema de Portal de
Portales de " .
’ Obligaciones de || Obiigaciones as
f[ Transparencis Tm:r.‘:rc 1a
e

" Consulta Publica

& 8 hitps."/consultapublica Org.mx; v

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA 9
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Xl. Con fecha seis de mayo de dos mil diecinueve, mediante el oficio
INAI/SAI/DGEPPOED/0525/19, la Direccion General de Enlace remitié a la
Secretaria de Acceso a la Informacién el proyecto de resoluciéon de la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIl. Con fecha trece de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacion remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de resolucion
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

XIll. Con fecha veintidés de mayo de dos mil diecinueve, se difirié la discusién del
proyecto de resolucion que fue sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

XIV. Con fecha veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso
a la Informacion remitié a la Secretaria Técnica del Pleno el nuevo proyecto de
resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracién del
Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EIl Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciébn de Datos Personales,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publico en
el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por la particular, se denunci¢ el
posible incumplimiento de publicacion del Instituto Mexicano del Seguro Social
a las obligaciones de transparencia establecidas en las fracciones Il y VIl del
articulo 70 de la Ley General, sefalandose que no se publica informacién
relacionada con la Estructura Organica y el Directorio.

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, el
sujeto obligado manifesté que la informacién se encuentra actualizada al primer
trimestre del 2019, de conformidad con lo sefalado en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales).

Asimismo, mencioné el articulo 62 de la Ley General referente a la actualizacion
de la informacion,- asi como el numeral octavo de los Lineamientos Técnicos
Generales, fracciones Il y lll, los cuales establecen el periodo de actualizacion de
la informacién dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo
de actualizacién correspondiente y al periodo de actualizacion y conservacion de
la informacidn de cada uno de los rubros de informacién, respectivamente.

Finalmente, el sujeto obligado sefialé que la informacion de las fracciones Il y VI,
se encuentra para consulta en informacion vigente, es decir, no existen histéricos
de afios anteriores, por lo que el particular pudo haber realizado la consulta de
afos diversos al actual.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una %

segunda verificacion virtual para allegarse de los elementos que le permitieran @—— -
calificar la denuncia presentada, analiz6 el informe justificado remitido por el sujeto :j%‘

11 de 25



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales | Expediente: DIT 0138/2019

obligado y el estado que guarda la informaciéon en el SIPOT, conforme a lo
sefialado en el Resultando IX para comprobar que el sujeto obligado cumple con
las obligaciones de transparencia denunciadas.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacién del sujeto obligado
debera de estar publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de
conformidad con lo previsto en los articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo
parrafo de la Ley General; 91 de la Ley Federal; en relacion con los numerales
Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo quinto de los
Lineamientos para la implementaciéon y operacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

Cabe sefialar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su portal de
internet con la remision directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un analisis
de éste debido a que se trata de la misma informacién que se encuentra publicada
en la PNT.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, respecto de la fraccion Il, formato
“Estructura Organica: Estructura Organica”, conforme a lo sefalado en los
Lineamientos Técnicos Generales, la fraccion denunciada debe cumplir con lo
siguiente:

Informacién para el ejercicio 20193:

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden
a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables

3 Los formatos que resultan aplicables a este periodo corresponden a aquellos establecidos en los §
Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-
15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el;

Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. %

12 de 25



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0138/2019

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucién y
orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos
conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos
de las areas que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los
niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto
organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que estad en operacion en el
sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En
aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera
especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados
deberan aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda, cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de
denominacion (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacién
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir
una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que
explique la situacion del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homoélogo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como |os respectivos
niveles de adjunto, homologo o cualquier otro equivalente, segun la denominacion que
se le de.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones. Por cada area registrada, el sujeto obligado debera
incluir la denominacion de las areas que le estan subordinadas jerarquicamente, asi
como las atribuciones, responsabilidades y/o funciones conferidas por las
disposiciones aplicables a los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se
debera registrar, en su caso, el numero de prestadores de servicios profesionales
contratados y/o de los miembros integrados de conformidad con las disposiciones
aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente
que los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la

estructura organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las Q

actividades de los puestos que si conforman la estructura organica.
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Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homdlogo y, en
su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipe de personal
adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actualizacidn: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la

actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule

la actividad del sujeto obligado). La informacién deberd estar ordenada de tal forma
que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia
Criterio 5 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 6 Area de adscripcién inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacién de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto

Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique

Criterio 11 Por cada area del sujeto obligado se debe incluir, en su casg, el nimero
total de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto
obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos)

Criterios adjetivos de actualizacién
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Criterio 15 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la estructura organica
Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afo

Criterio 20 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 22 y 2b, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 23 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

De lo anterior, se advierte que, en la obligacion materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente a la estructura organica
completa, con un periodo de actualizacién y conservacién de la informacién
trimestral.

Asimismo, es importante sefalar que los Lineamientos Técnicos Generales en su
numeral Octavo disponen lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

[l. Los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet %
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre de ;
periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en las 9—~

presentes Lineamientos;
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En este sentido, para la fraccion que se analiza, el sujeto obligado debe actualizar
la informacion de manera trimestral, por lo que, a la fecha en que se presento la
denuncia; es decir, al nueve de abril de dos mil diecinueve, se encontraba
corriendo el periodo de carga para el primer trimestre del afio en curso, mismo
qgue fenecio el pasado treinta de abril de dos mil diecinueve, de conformidad con
el citado numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales.

Asimismo, si bien se encontraba corriendo el plazo para actualizar la informacién
del primer trimestre del ejercicio en curso, lo cierto es que el sujeto obligado cargd
la informacion al término del trimestre y dentro del plazo de gracia antes senalado,
tal y como se advierte en las documentales que adjuntan en su informe justificado,
por lo que actualizé la informaciéon de la fraccion Il formato “Estructura Organica”
para el primer trimestre del ejercicio 2019, tal y como se advierte en las siguientes
imagenes:
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31/03/2019 Fittp:/ fwww.imss.gob.i /all/statics/pdf/reg .pdfagina 29
31/03/2019 http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/reglamentos/RIIMSS.pdfPagina 29
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se observa que el sujeto obligado publica la informacion

correspondiente a la estructura organica completa, pues se observan los puestos
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tales como jefaturas, coordinadores, asesores, secretarios, etcétera, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales.

En virtud de lo anterior, y toda vez que como ha quedado sefialado, en los
Lineamientos Técnicos Generales se indica que la publicacion y actualizacion de
la informacién relativa a la fraccion I, formato “Estructura Organica”, si bien la
denunciante sefialé que el sujeto obligado no tenia informacién en el formato de
mérito, lo cierto es el Instituto Mexicano del Seguro Social ya contaba con dicha
informacién publicada en el primer trimestre del ejercicio 2019, en atencion a que
es en el mes de abril cuando efectia la actualizacion de la informacion, de
acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que el
incumplimiento denunciado es improcedente.

CUARTO. Ahora bien, respecto de la fraccidon VII “Directorio”, conforme a lo
sefalado en los Lineamientos Técnicos Generales, la fraccion denunciada debe
cumplir con lo siguiente:

Informacién para el ejercicio 2019*:

VII. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad, o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta
en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electrdnico oficiales

Para el cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan integrar el
directorio con los datos basicos para establecer contacto con sus servidores(as)
publicos(as), integrantes y/o miembros, asi como toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en los mismos.

Se publicara la informacion correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que
brinden atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de

4 Los formatos que resultan aplicables a este periodo corresponden a aquellos establecidos en los
Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, mismo gue fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de
diciembre de dos mil diecisiete.
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autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, confianza y
personal de base.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluira una
nota que especifique que éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto
obligado toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los
puestos que si conforman la estructura.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna madificacion
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos |os sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con €l catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a)(nombre[s], primer apellido, segundo
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad. En su caso, incluir una nota
que especifique el motivo por el cual no existe servidor(a) publico(a) ocupando el
cargo, por ejemplo: Vacante

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que, en su caso, regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 7 Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afo

Criterio 8 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], numerc exterior, numero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de
la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del municipic ©
delegacién, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)

Criterio 9 Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)

Criterio 10 Correo electronico oficial, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 11 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 12 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion
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Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) responsable(s)que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacién

Criterio 15 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 16 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18 La informacion publicada se organiza mediante el formato 7, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 19 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

De lo anterior, se advierte que, en la obligacién materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente al directorio de todos los
servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o
de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico, con un periodo de
actualizacién y conservacion de la informacion trimestral.

Asimismo, los Lineamientos Técnicos Generales en su numeral Octavo disponen
lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre de
periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en las
presentes Lineamientos;

En este sentido, para la fraccién que se analiza, el sujeto obligado debe actualizar
la informacidn de manera trimestral, por lo que, a la fecha en que se presentd la §
denuncia; es decir, al nueve de abril de dos mil diecinueve, se encontraba

corriendo el periodo de carga para el primer trimestre del afio en curso, mismo 9’
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que fenecio el pasado treinta de abril de dos mil diecinueve, de conformidad con
el citado numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales.

Ahora bien, una vez realizado el analisis correspondiente a la fraccién objeto de la
denuncia que nos ocupa, por lo que respecta a la fraccidon VIl “Directorio”
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2019, se observa que el sujeto
obligado actualizé dentro del periodo de carga, tal y como se advierte en los
acuses de carga afiadidos en el informe justificado y en el Resultando I1X de la
presente Resolucion.
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Por lo anterior, toda vez que se advierte que el sujeto obligado cumple con la §
publicacién de los criterios sustantivos y adjetivos de informacién, se considera
que se cumple con la publicacién de la informacion correspondiente a la fraccién&
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Electorales y Descentralizados, notifique la presente resoluciéon a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y a
la denunciante, en la direccién sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria
Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara, y Joel Salas Suarez, en
sesion celebrada el veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, ante Hugo
Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

/
Maria Patricia KurcgZyn Villalobos

Comisionada Presid¢nte en funciones
Suscribe la Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos, en suplencia por ausencia del Comisionado
Presidente Francisco Javier Acufia Llamas, con fundamento en los articulos 30, parrafo segundo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 17 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y Décimo Quinto,
numeral 1 de los Lineamientos que Regulan las Sesiones del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Sector Publico.
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Oscar Mauricio Guerra Ford Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionado Comisionada
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VIl, formato “Directorio” del articulo 70 de la Ley General en el primer trimestre del
ejercicio 2019, de acuerdo a lo analizado a la fecha en que se emite la presente
resolucion, por lo que el incumplimiento denunciado es improcedente.

En razéon de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA la
denuncia presentada, toda vez que como se muestra en el analisis realizado, el
sujeto obligado cargd la informaciéon de la fraccién Il, formato “Estructura
Organica” y la fraccion VIl “Directorio” correspondientes al primer trimestre del
ejercicio 2019, por lo que se constatd que el sujeto obligado tiene actualizada la
informacién al primer trimestre del ejercicio 2019, cumpliendo los criterios
establecidos dentro de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra del sujeto obligado, por lo que se ordena el cierre del
expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la denunciante que, en caso de
encontrarse inconforme con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Orgamsmos
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Hugo Alejandro Cérdova Diaz
Secretario Yécnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0138/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el veintisiete de mayo de dos mil diecinueve.
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